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lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

| MISLJENE | PREPORUKE

Drzavna revizorska institucija, na osnovu ¢lana 4 i Clana 12 Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji i
Odluke Kolegijuma o vrsenju revizije broj 4013-41-224, izvrSila je finansijsku reviziju Godisnjeg finansijskog
izvjeStaja i reviziju pravilnosti koja podrazumijeva uskladenost poslovanja sa zakonskim i drugim
relevantnim propisima. Revizija je izvrSena u skladu sa Poslovnikom Drzavne revizorske institucije,
Uputstvom o metodologiji vrsenja finansijske revizije i revizije pravilnosti i Medunarodnim standardima
Vrhovnih revizorskih instritucija (ISSAI).

Revizija je sprovedena u skladu s Medunarodnim standardima Vrhovnih revizorskih institucija (ISSAI). Ovi
Standardi zahtijevaju da reviziju planiramo i izvrS§imo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mjeri,
uvjerimo da finansijski izviestaji ne sadrze znaCajne materijalne greske. Revizija ukljucuje sprovodenje
postupaka u cilju pribavijanja dovoljnih i odgovarajucih revizorskih dokaza koji ¢e biti osnov za izraZzavanje
revizorskog mi$ljenja. Drzavna revizorska institucija je planirala i izvrSila reviziju na nacin kojim je
obezbjedeno razumno uvjerenje da u izvjestajima ne postoji materijalno pogre$no prikazivanje podatka, pa
Smatramo da su revizijom pribavijeni dovoljni i odgovarajuci dokazi za izraZzeno revizorsko misljenje.

Odgovornost rukovodstva subjekta revizije

Rukovodstvo Centra za posredovanje Crne Gore je odgovorno za pripremu i fer prezentovanje
Finansijskog izvjeStaja u skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja, kao i za uskladenost
poslovanja sa vaZecim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Odgovornost Drzavne revizorske institucije

Odgovornost Drzavne revizorske institucije je da, na osnovu izvrene revizije, izrazi miSljenje da li su
finansifski izvjestaji Centra za posredovanje za 2014. godinu, u svim materijalnim aspektima sastavijeni i
prezentovani na fer i objektivan nacin u skladu sa vazecim okvirom finansijskog izvjestavanja. Pored
odgovornosti za izrazavanje mislienja o finansijskim izvje$tajima, odgovornost DRI je izraZavanje miSljenja
da li su finansijske i druge radnje subjekta revizije, u svim materijalnim aspektima uskladene sa zakonima,
drugim propisima i aktima koji su indentifikovani kao kriterijumi za predmetnu reviziju.

Na bazi sprovedene revizije, utvrdenog Cinjenicnog Stanja i IzjaSnjenja subjekta revizije na Preliminarni
izvje$taj DRI , nadleZni Kolegijum u sastavu c¢lan Senata Nikola Kovacevic, rukovodilac Kolegijuma i ¢lan
Senata dr Branislav Radulovic, ¢lan Kolegijuma, na sjednici odrzanoj 25.05.2015. godine usvojio je

KONACNI IZVJESTAJ

o reviziji godisnjeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu.
MISLJENJE

a) Finansijskom revizijom je utvrdeno da je Godisnji finansijski izvje$taj Centra za posredovanje za 2014.
godinu u svim materijalnim aspektima sastavljen i prezentovan na fer i objektivan nacin u skladu sa
vazecim okvirom finansijskog izvjeStavanja, pa u skladu sa tim nadlezni Kolegijum izrazava pozitivho
misljenje na Godi$nji finansijski izvjestaj.

b) Revizijom pravilnosti utvrdeno je da je Centar za posredovanje finansijske i druge radnje sproveo u
Skladu sa zakonima i drugim propisima koji su identifikovani kao kriterijumi za predmetnu reviziju, osim za
navedeno u lzvjeStaju pod tackom 2.1. i 2.8.1. pa u skladu sa tim nadleZni kolegijum izraZava pozitivho
misljenje na uskladenost poslovanja subjekta revizije.

Strana 3 od 18



lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

Pregled utvrdenih nepravilnosti i datih preporuka

U cilju otkalnjanja utvrdenih nedostataka u dijelu uskladenosti poslovanja subjekta revizije i nadleznog
ministarstva, Drzavna revizorska institucija dala je sledece preporuke:

1.

Subjekt revizije nije Pravilnikom o unutra$njoj organizaciju i sistematizaciji precizno utvrdio
pojedine poslove i isti nije uskladio sa Zakonom o sistemu unutranjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom o nacinu i postupku uspostavijanja i sprovodenja finansijskog
upravljanja i kontrola u dijelu razdvajanja duznosti jer sistematizovano radno mjesto samostalnog
savjetnika obuhvata sledece poslove (kreiranja, ovjeravanja | obrade knjigovodstvenih
dokumenata, izrade godi$njih i periodicnih finansijskih izvje$taja, pripreme finansijskog plana itd).

Subjekt revizije treba da Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uskladi sa Zakonom o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru u dijelu
koji se odnosi na razdvajanje duznosti.

Revizijom je utvrdeno da je zapoSljavanje u Centru vrseno shodno Zakonu o radu, dok je vodenje
poslovnih knjiga, sacinjavanje i podnosenje GodiSnjeg finansijskog izvjestaja i obracun varijabilnog
dijela zarade vrseno u skladu sa propisima koji vaZe za budZetske korisnike, a koeficijenti za
obracun zarada su utvrdeni Odlukom Upravnog odbora bez poziva na zakonsku odredbu.

Imajuéi u vidu da je Centar za posredovanje osnovala Vlada Crne Gore ,da se isti finansira
iz budzeta CG, da mu je pretezna djelatnost drZavnog organa i da nadzor nad njegovim
radom vrsi Ministarstvo pravde, subjekt revizije treba da na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih primenjuje Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a obrac¢un zarada
da vrsi u skladu sa Zakonom o zaradama drZavnih sluzbenika i namjeStenika.

Upravni Odbor Centra za posredovanje imenovan je Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 06-2031/3.
Uvidom u navedeno RjesSenje, je utvrdeno da je u Upravni odbor imenovan sudija i zamjenik
drzavnog tuZioca $to nije u skladu sa odredbama Clana 9 Zakona o sprjecavanju sukoba interesa
(“SI. list Crne Gore”, br.01/09, 41/11, 47/11) jer se radi o javnim funkcionerima. Zakonom o
spreCavanju sukoba interesa je precizirano da: “Javni funkcioner ne moZze biti predsjednik ili ¢lan
organa upravijanja i nadzornog organa’. Izuzetno, javni funkcioner, osim poslanik, ¢lan Vlade Crne
Gore, sudija Ustavnog suda Crne Gore, sudija, drzavni tuZilac i zamjenik drzavnog tuZioca, moZe
biti predsjednik ili ¢lan organa upravijanja i nadzornog organa.

Ministarstvo pravde treba da u skladu sa ¢lanom 11 Stutata Centra predloZi Vladi dva ¢lana
Upravnog odbora ¢ije imenovanje nije u suprotnosti sa ¢lanom 9 Zakona o spre¢avanju
sukoba interesa.

U postupku revizije je konstatovano da nadlezno Ministarstvo od osnivanja Centra nije vrsilo
nadzor nad njegovim radom shodno zakonskoj obavezi iz ¢lana 11f Zakona o posredovanje.
DrZavnoj revizorskoj instituciji nije prezentiran nijedan dokaz o vrSenju nadzora od strane
nadleznog Ministarstva.

Shodno zakonskoj obavezi Ministarstvo pravde je duzno da vrsi nadzor nad radom Centra
za posredovanje.
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lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

] OPSTI DIO
2.1.  PRAVNI OSNOV ZA VRSENJE REVIZIJE

Pravni osnov za vrsenje revizije Centra za posredovanje Crne Gore sadrzan je u:

»  Zakonu o DrZzavnoj revizorskoj instituciji (,SI.list CG* br. 15/07, 73/10, 40/11i 31/14);

*  Godisnjem planu revizija Drzavne revizorske institucije za 2015. godinu (br. 4011-06-1799 od
25.12.2014. godine);

»  Odluci o vrSenju revizije (broj: 4013-41-224).

Revizija Godi$njeg finansijskog izvie$taja subjekta revizije vrSice se u skladu sa:

»  Poslovnikom DRI (,SI. list CG* br. 03/15);

»  Uputstvu o metodologiji vrsenja finansijske revizije i revizije pravilnosti (,SI. list CG* br. 07/15);
»  Smjernicama za kontrolu kvaliteta vrsenja revizije;

*  Medunarodnim standardima (ISSAI).

2.2. PODACI O SUBJEKATU REVIZIJE

Centar za posredovanje (u daljem tekstu: Centar) osnovan je u skladu sa ¢lanom 11d Zakona o izmjenama
i dopunama zakona o posredovanju (“Sl. list CG* br 29/12 i ¢lanu 4 Odluke o osnivanju Centra. Osniva¢
Centra za posredovanje je Vlada Crne Gore. Centar za posredovanje ima svojstvo pravnog lica, pretezna
djelatnost istog je ,djelatnost drzavnih organa®“. Centar za posredovanje je pravni naslednik prvobitno
osnovanog Centra koji je osnovan Odlukom o osnivanju (,Sl. list CG*, br. 3/07). Shodno ¢lanu 51c, Zakona
0 izmjenama i dopunama zakona o posredovanju (“Sl. list CG* br. 29/12) Centar je preuzeo imovinu i
zaposlene prvobitno osnovanog Centra za posredovanje.

Sjediste Centra je u Podgorici, ulica Doka MiraSevica br. 59, a podrucne jedinice nalaze se u Bijelom Polju i
Kotoru.

Izvrsni direktor Centra je Miroslav KneZevic.
2.2.1. Djelokrug rada Centra

Centar, kao javna ovla$cenja, vrsi sliedece poslove:

.....

obezbjeduje uslove i pruza pomoc¢ za sprovodenje postupaka posredovanja;
sprovodi obuke za posrednike u skladu sa programom obuke;

priprema strucne prirucnike, informatore i druge publikacije iz oblasti posredovanja;
organizuje strucne i naucne skupove iz oblasti posredovanja;

informise strucnu i Siru javnost o posredovanju;

vodi evidenciju o postupcima posredovanja;

izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci za posrednike i vodi evidenciju o izdatim uvjerenjima;
utvrduje iznos naknade za izdavanje uvjerenja o zavrSenim obukama za posrednike;
donosi Eticki kodeks za posrednike i druge opSte akte;

Stara se o primjeni Etickog kodeksa posrednika,statuta Centra i drugih opStih akata;
druge poslove odredene zakonom.

2.2.2. Organi Centra

Organi Centra su: Upravni odbor i Izvr$ni direktor.
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lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

Upravni odbor

Upravni odbor ima Predsjednika i Cetiri ¢lana, od kojih su po jedan Clan predstavnici suda i drzavnog
tuZilastva, koje imenuje Vlada na predlog ministra nadleznog za poslove pravosuda.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

Nadleznosti Upravnog odbora:

- donosi Statut, Eticki kodeks posrednika i druge opSte akte Centra;

- donosi uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove pravosuda, akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra;

- odlucuje o osnovanju organizacionih jedinica Centra u drugim mjestima u Crnoj Gori;

- utvrduje godi$nje planove i programe rada Centra;

- usvaja godisnje izvjestaje o finansijskom poslovanju Centra;

- donosi odluku o visini naknade ¢lanova Upravnog odbora Centra;

- utvrduje iznos naknade za izdavanje uvjerenja o zavrSenim obukama za posrednike;

- vr8ii druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

Izvrsni direktor

IzvrSnog direktora Centra imenuje Vlada na predlog ministra nadleznog za poslove pravosuda. Mandat
izvr$nog direktora traje Cetiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

Poslovi izvrsnog direktora

Izvrsni direktor:

- zastupa i predstavija Centar u obavljanju poslova utvrdenih zakonom i Statutom Centra;
- organizuje i rukovodi poslovanjem Centra;

- sprovodi odluke Upravnog odbora Centra;

- priprema i predlaZe akte koje donosi Upravni odbor;

- Stara se o zakonitosti rada Centra i odgovara za zakonitost njegovog rada;

- izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci za posrednike i vodi evidenciju o izdatim uvjerenjima; i
- vr8i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.

Akti Centra
Akta Centra su: Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, pravilnici, odluke i sl.
Finansiranje Centra

Centar se finansira iz:

» BudZeta Crne Gore;
= prihoda ostvarenih izdavanjem uvjerenja o zavrsenim obukama za posredovanje;
= drugih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom.

Nadzor nad Centrom

Nadzor nad radom Centra vrsi Ministarstvo pravde.

Centar je duZan da svake godine podnosi Ministarstvu izvje$taj o radu, koji sadrZi podatke o sprovedenim
postupcima posredovanja, opStu ocjenu rada posrednika i ocjenu Stanja i predlog mjera za unaprjedenje
posredovanja.
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lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

2.3.  VRSTA REVIZIJE

DrZavna revizorska institucija je izvrsila finansijsku reviziju i reviziju pravilnosti koja podrazumijeva reviziju
Godi$njeg finansijskog izvje$taja za 2014. godinu i reviziju uskladenosti poslovanja sa zakonskom i drugom
requlativom.

24. PREDMET REVIZIJE

Predmet revizije je Godisnji finansijski izvje$taj Centra za posredovanje za 2014. godinu i uskladenost
poslovanja sa zakonskim i drugim propisima.

Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i podno$enja finansijskih izvje$taja BudZeta, drzavnih fondova i jedinica
lokalne samouprave, Centar za posredovanje je u obavezi da Ministarstvu finansija dostavlja godisnje
finansijske izvjestaje i to:

= zvjeStaj 0 novcanim tokovima IV i
= JzvjeStaj o neizmirenim obavezama V.

Osim navedenih izvjestaja, Centar za posredovanje je u obavezi da uz finansijske izvjeStaje dostavi i:

= Jzvjestaj o nacinu utroSka sredstava tekuce budZetske rezerve, Obrazac 9 i
» [zjavu o nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine, Obrazac 8

2.5. CILJ REVIZIJE
Cilj finansijske revizije je izraZavanje mi$ljenja o tome da li su:

1. finansijski izvjestaji, u svim materijalnim aspektima sastavijeni u skladu sa vazecim okvirom
finansijskog izvjeStavanja i da li su;

2. finansijski izvje$taji, u svim materijalnim aspektima prezentovani na fer i objektivan nacin u skladu
sa datim okvirom.

Cilj revizije pravilnosti je izraZavanje mislienja da li su finansijske i druge radnje subjekta revizije u svim
materijalnim aspektima uskladene sa zakononima, drugim propisima i aktima koji su indentifikovani kao
kriterijumi za predmetnu reviziju.

Uz izvjestaj o reviziji revizor daje i miSljenje o: funkcionisanju sistema unutrasnjih kontrola; evidentiranju,
pravilnom postupanju i raspolaganju sa drZzavnom imovinom.

2.6. METODE REVIZIJE

Revizija je vrSena kombinovanjem postupka dokumentarne i terenske revizije.

U pripremnoj fazi revizije izvrSeno je indetifikovanje i procjena materijalnog rizika kroz razumijevanje
Subjekta revizije i njegovog okruZenja ukljucujuci i interne kontrole. Takode je utvrdena materijalnost u fazi
planiranja finansijske revizije za finansijske izvjestaje kao cjelinu odnosno procjena do kog nivoa se moze
tolerisati pogresno prikazivanje podataka u finansijskim izvje$tajima, a da to ne uti¢e znaCajno na njihovu
istitnitost i objektivnost.

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza je analizirana pravna requlative, te dokumentacija i informacije o
poslovanju subjekta revizije, ocijenjeno je funkcionisanje sistema unutra$njih kontrola radi odredivanja
revizorskog pristupa. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o
nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene zakona te pravila, procedura i drugih
internih akata shodno utvrdenim kriterijumima. Na osnovu sprovedenih analitiCkih postupaka indetifikovana
su podrudja u kojima je eventualno bilo moguce otkriti gre$ke ili nepravilnosti. Kontrola izdataka izvrsena je
primjenom uzorka od 90% dok su ostali planirani segmenti revidirani u cjelosti.

Strana 7 od 18



lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

] UTVRPENO CINJENICNO STANJE
3.1.  SISTEM UNUTRASNJIH KONTROLA

Subjekt revizije je shodno ¢lanu 18 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru
Crme Gore uspostavio unutrasnju reviziju na nacin Sto je Sporazumom (broj 02-516/4, od 01.10.2014.
godine), poslove unutra$nje revizije povjerio Ministarstvu finansija - Odjeljenju za unutrasnju reviziju.

Shodno ¢lanu 13 Zakona, rukovodilac subjekta odgovoran je za: uspostavljanje adekvatnog sistema
finansijskog upravijanja i kontrola, odredivanje ciljeva subjekta kojim rukovodi, izradu i sprovodenje
Strate$kih i drugih planova, kao i programa za ostvarenje cilja.

Subjekt revizije je u cilju uspostavljanja unutrasnjih kontrola donio Knjigu internih procedura koja sadrZi:
Interne procedure za izradu predloga budzZeta, Interno pravilo o nacinu evidentiranja i placanja ulaznih
faktura, Interno pravilo o blagajnickom poslovanju, Interno pravilo za slobodan pristup informacijama u
posjedu Centra za posredovanje, Interno pravilo o koriscenje sluzbenih telefona, Internu proceduru za
obracun i isplatu zarada zaposlenih u Centru za posredovanje i Interno pravilo o troSkovima reprezentacije.
Osim knjige internih procedura subjekt revizije je donio Statut i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta kojim su utvrdeni uslovi u pogledu kvalifikacija za sistematizovana radna
mjesta, kao i opis poslova i zadataka na istim.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta nije precizno utvrdeno ko obavija
blagajnicke poslove i isti nije uskladen sa Zakonom o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom
sektoru i Pravilnikom o nacinu i postupku uspostavijanja i sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrola u
dijelu razdvajanja duznosti jer sistematizovano radno mjesto samostalnog savjetnika obuhvata poslove
kreiranja, ovjeravanja i obrade knjigovodstvenih dokumenata, izrade godisnjih i periodi¢nih finansijskih
izvjeStaja, pripreme finansijskog plana itd. U postupku revizije je utvrdeno da je subjekt reviziie internim
pravilima koji su sastavni dio knjige internih procedura definisao razdvajanje duznosti u obavljanju pojedinih
poslova.

> Subjekt revizije treba da Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uskladiti sa Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru u dijelu
koji se odnosi na razdvajanje duZnosti.

Ovla$cenja i odgovornosti organa subjekta revizije utvrdene su Statutom i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra za posredovanje.

3.2, RACUNOVODSTVENE EVIDENCIJE

Centar za posredovanje zasniva racunovodstvene evidencije na modifikovanoj osnovi, Sto podrazumijeva
evidenciju imovine i obaveza na obracunskoj osnovi, a evidentiranje prihoda i rashoda na gotovinskoj
osnovi u momentu priliva odnosno odliva sredstava. Subjekt revizije evidentiranje izdataka vr$i u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budZet drzave, budZete budZetskih fondova i budZete
opstina, a Godisnji finansijski izvjestaj sacinjava i podnosi shodno Pravilniku o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finansijskih izvie$taja budzeta, drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave. Subjekt revizije
knjigovodstvene evidencije obezbjeduje u okviru glavne knjige i pomocnih evidencija. Racunovodstvene
poslove za potrebe Centra za posredovanje obavlja ovlascena agencija za pruZanje pomenutih usluga
shodno zaklju¢enom Ugovoru br. 02-263-13 od 31.12.2013. godine.
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3.3, FINANSIJSKI IZVJESTAJI

U postupku revizije je utvrdeno da je subjekt revizije u skladu sa ¢lanom 5 Pravilnika o naCinu sacinjavanja
i podnosenja finansijskih izvje$taja budZeta, drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave (,Sl.list Crne
Gore, br.23/14), u zakonom predvidenom roku i na propisanim obrascima dostavio godinje finansijske
izvjeStaje Ministarstvu finansija i to:

»  JzvjeStaj 0 novcanim tokovima IV;

= |zvjeStaj 0 neizmirenim obavezama V;

= JzvjeStaj o nacinu utroSka sredstava tekuce budzZetske rezerve 9 i
= [zjava o0 nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine 8.

3.3.1.

U izvje$taju o novéanim tokovima (INT) Il iskazani su planirani i ostvareni primici i izdaci za 2013. i 2014.
godinu. Planirani primici za 2014. godinu iskazani su u iznosu od 74.800,00€, a ostvareni u iznosu od
74.807,86€, dok su primici u prethodnoj godini iznosili 56.523,43€ Sto je 32,33% viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Rashodi su iskazani u iznosu od 74.384,85€, a isti su u prethodnoj godini iznosili
60.776,51€ Sto je 22,39% viSe od rashoda u prethodnoj godini.

Izvjestaj o novéanim tokovima Il

Godina 2014

Period I-XII
Godina 2014
Period 01-01.2014 31.12.2014
Ukupno
Flan lzvrienje (4+35)
lzvrienie u
redn| broj NOWEANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIRKACLIA p‘rE!hn_-dnnJ Texuia Terues Tehucs
godin godina godina godina
2 ... | {(sopstveni
{1z buddeta) | | = budiets) prl.:nquu
1 2 1 4 5 i
1 PRIMICI
11 Opati prinod
1.2 Namjensk prihodi
1.3 Sopatvanl prihodi 2347 7.80 T80
14 Pirmici og prodae imeving
1.5 Primici od olplate kiedita
18 Denacipe 1,500.00
1.7 Transfer
1.0 Transfen od Fonda za zdravstveno osiguranje
1.7.2 Osiall tranafen 54,089 96 7480000 74, THE.98 74,7685 56
1.8 Paozajmeca | kredit
| Ukupno primici {1.141.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8) £6,521.41] 74,800.00 74,799,965 T7.80 74,807 86
2 IZDACI
2.1 Tekutl izdam
211 Bruto zarade | doprinos: na teret posiodavea 24 57515 42 032,70 4203270
2,72 Crstaia ligna primanja 14 427 5B 15,650 D4 15,650 04
2.1.3 Rashodi za materijal 3427 43 A778.11 377811
214 Rashodi za usluge 4 47536 4 B00 81 4 80981
215 Tekuée odriavanje 2.316.51 283315 283315
218 Kamale
2T Renta
21.8 Subvencije
2148 Orstall izdac 11,554 48 3,857 47 3,657 47
2.2 Transferi z8 soci@inu zadtiu
221 Sredstve 28 lehnoloike vidkove
- Transferi insttucijama. pojedincima, neviadinom | o s i
*3  |avmom sextory J £ neanog
24 Kapitalni zdaci 162277 182277
25 Parajmice | kredit
2.8 Diplata dugova
27 Rezerme
Il Ukupno izdaci (21+22+2.3 +2.4+258+1.6+17) 6O, 7T6.51 74, B00.00 74,384,805 0.00 74,384.85
L} Povetanje/smanjenje gotovine (1 - Il} -4,253.08) 41511 7.90 423.m
1" Gotovina na pofetku perioda 4,573.13 - 320.056 320.05
v Gotoving na kraju perioda (Il + IV) 120.05 . AET.85 T43.06
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U izvjestaju o novéanim tokovima Il iskazani su planirani i ostvareni primici i izdaci za 2013. i 2014. godinu.
Iznosi iskazanih primitaka i izdataka u INT obrascu odgovaraju iznosima koji su iskazani u Glavnoj knjizi
DrZavnog trezora. Centru za posredovanje budZetska sredstva su opredeljena kao transfer u iznosu od
74.800,00€ i ista se ne planiraju po pozicijama izdataka, pa su tako i prikazana u INT-u.

3.3.2. lzvjestaj o neizmirenim obavezama

Stanje obaveza

redn Stanje obaveza na dan na kraju
. OPIS : W
broj 31.12 prethodne godine | izvjestajnog
perioda
1 2 3 4
1|Obaveze za tekuce izdatke (1.1+1.2+1.3)
1.1] Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavea 50.36
1.2| Obaveze za ostala licna primanja
1.3] Obaveze za ostale tekuée izdatke 100.90 42817

2|Obaveze po transferima za socijalnu zastitu

Obaveze za transfere institucijama, pojedincima i kreditima

Obaveze za kapitalne izdatke

3

4

5|Obaveze po pozajmicama i kreditima
6|Obaveze po osnovu otplate dugova
7
8

Obaveze iz rezervi
Stanje obaveza na kraju perioda (1+2+3+445+6+7) 100.90 478.53

U dostavijenom IzvjeStaju o neizmirenim obavezama, subjekt revizije je iskazao neizmirene obaveze sa
stanjem na dan 31.12.2013. godine u iznosu od 100,90€, a iste su na dan 31.12.2014. godine iznosile
478,53€. Neizmirene obaveze su iskazane po osnovu neplacenih obaveza za knjigovodstvene usluge u
iznosu od 357,00€, obaveze za telefon u iznosu od 67,49 i obaveze po osnovu poreza i doprinosa.

3.4. POPIS | EVIDENTIRANJE STALNE IMOVINE

Shodno ¢lanu 10, Uredbe o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u
drzavnoj svojini, organ koji koristi stvari u drzavnoj svojini duzan je da izvrsi redovni godisnji popis sa
Stanjem na 31. decembar za godinu za koju Se vrsi popis, radi uskladivanja Stanja iz posebnih evidencija
sa stvarnim stanjem. Shodno clanu 12 Uredbe, popis iz ¢lana 10 Uredbe vrsi Komisija za popis pokretnih i
nepokretnih stvari. Komisiju iz ¢lana 12 Uredbe, obrazuje starjeSina organa. Aktom o obrazovanju Komisije,
odreduje se rok u kojem se popis ima obaviti i rok za dostavljanje izvjeStaja o izvrSenom popisu sa
popisnim listama.

Resenjem Direktora Centra za posredovanje (broj 02-719-14 od 26. decembra 2014. godine) imenovana je
komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari koje koristi Centar za posredovanje. Komisija je izvrSila
popis imovine (stalne i obrtne) i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2014. godine i sacinila IzvjeStaj o
popisu, broj 02-46-15. Shodno dostavijenom izvje$taju stalna imovina po nabavnoj vrijednosti iznosi
25.473,92€, otpisanoj 19.211,19€ | sada$njoj 6.263,73€. Stalnu imovinu Centra Cine putnicka vozila,
kompjuterska oprema i kancelarijski namje$taj. Oprema iskazana u iznosu od 4.642,10€ odnosi se na
sluzbeno vozilo (Opel Astra) koje je nabavijeno u 2010. godinu i isto je preuzeto od prethodno osnovanog
Centra. Kompjuterska oprema iskazana je u iznosu od 2.945,04€. Kancelarijska oprema iskazana je u
iznosu od 1.324,08€ i ista je najvecim dijelom nabavljena putem donacija. U toku 2014. godine izvrSena je
nabavka kompjuterske i kancelarijske opreme u iznosu od 1.622,77€.

U izvjestaju o popisu iskazana je i obrtna imovina koju Cine sredstva na Ziro racunu i u blagajni (3,51€) i
potrazivanja (739,75€), a obaveze su iskazane u iznosu od 478,53€
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Podaci iskazani u Izvjestaju o popisu imovine i obaveza odgovaraju istim iskazanim u poslovnim knjigma.

Subjekt revizije je shodno ¢lanu 50 Zakona, Upravi za imovinu dostavio podatke o pokretnoj i nepokretnoj
imovini sa kojom raspolaze.

Subjekt revizije za potrebe Centrale i PJ u Kotoru i Bijelom Polju koristi poslovne prostore preuzete od
ranife osnovanog Centra koji su ustupljeni bez obaveze placanja naknade za zakup. Uvidom u prezentirane
ugovore i Anexse ugovora utvrdeno je da je Centralna banka za potrebe PJ u Kotoru ustupila poslovni
prostor povrsine 29,85€ bez obaveze placanja naknade za zakup, a da za potrebe Centra za medijaciju PJ
Bijelo Polie Ministarstvo pravde obezbjeduje poslovni prostor povrSine 54,5m?. Takode je utvrdeno da
Centar za potrebe Centrale koristi poslovni prostor bez obaveze placanja troSkova zakupa. Po izjavi
odgovornog lica placanje naknade za zakup vrSi Uprava za imovinu, ali subjekt revizije ne posjeduje
ugovor o zakupu navedenog poslovnog prostora uz napomenu da se u viSe navrata obracao Upravi za
imovinu kako bi obezbjedili pomenulti akt.

3.5. ZIRORACUN

Reviziom je utvrdeno da Centar za posredovanje finansijsko poslovanje obavlja preko Ziro racuna
otvorenog kod Prve banke Crne Gore. Uvidom u dostavijene izvode utvrdeno je da je pocetno stanje
depozita na dan 01.01.2014. godine, iznosilo 4,72€, a na dan 31.12.2014. godine iznosilo je 3,42€.
Iskazano stanje sredstava na Ziro racunu, po bancinim izvodima, odgovara stanju evedentiranom u
poslovnim knjigama subjekta revizije. Subjekt revizije ne posjeduje saglasnost Ministarstva finansija za
otvaranje posebnog racuna.

Izvr$ni direktor je obrazloZio da je novo osnovani Centar za posredovanje nastavio da obavija svoje tekuce
poslovanje preko ranije otvorenog Ziro-racuna, jer je kao pravni nasljednik preuzeo imovinu i zaposlene od
prethodno osnovanog Centra.

3.6. BLAGAJNICKO POSLOVANJE

Reviziiom je utvrdeno da za potrebe Centra poslove blagajne obavlja ovliascena agencija. Uvidom u
blagajnicku dokumentaciju utvrdeno je da na dan 1.1.2014. godine nije bilo gotovine u blagajni, a da je u
2014. godini za potrebe blagajne podignuta gotovina sa Ziro racuna u iznosu od 1.600,00€ i da je ista
utroSena na ime isplate troskova sluzbenih putovanja u iznosu od 1.058,65€, troskova administrativnog
materijala u iznosu od 284,04€, troSkova poStanskih usluga u iznosu od 206,08€ i ostalih troSkova u iznosu
od 51,14€.

Revizijom je utvrdeno da se troSkovi sluzbenih putovanja u iznosu od 1.0568,65€ odnose na troskove ino i
domacih dnevnica u iznosu od 384,80€, troskovi prevoza u iznosu od 33,85€ i troskove kotizacije za
ucesce na seminarima u iznosu od 640,00€. TroSkovi dnevnica pravdani su putnim nalozima, a troskovi
prevoza fisklanim racunima, dok su troSkovi kotizacije isplaceni shodno reenju Direktora br. 02-573-14 od
01.10.2014. godine. Takode, konstatovano je da su dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu
obracunate u skladu sa vazecom Uredbom o naknadi troskova drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima.

Rashodi za administrativni materijal se odnose na nabavku sredstava za higijenu i ostale robe u
maloprodaji. Navedeni troSkovi su dokumentovani fakturama dobavljaca i fiskalnim racunima.

TroSkovi u iznosu od 206,08€ se odnose na troSkove postanskih usluga i isti su dokumentovani fiskalnim
racunima, dok ostali troSkovi u iznosu od 51,14€ se odnose na troskove goriva i tekuceg odrZzavanja.

3.7. PRIHODI

Centru za posredovanje su u 2014. godini sredstva iz budZeta Crne Gore opredijeljena su u iznosu od
74.800,00€. Sredstva su opredijeljena kao transfer u mjese¢nom iznosu od 6.233,23€. Shodno Zakonu o
posredovanju, Centar ostvaruje prihode od naknada za izdavanje uvjerenja o zavrSenim obukama za
posrednike. Upravni odbor subjekta revizije je donio odluke (br. 01-15-13 od 9.7.2013. godine i br .01-
08.14. od 18.06.2014. godine) kojima je utvrden period za koji se nece naplacivati naknade za izdavanje
uvjerenja o zavrsenim obukama za posrednike.
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3.8. RASHODI

Sredstva odobrena budZetom Crne Gore za 2014. godinu Centru za posredovanje iznose 74.800,00€, a
ista su izvrSena u iznosu od 74.384,88€, Sto iznosi 99,45% u odnosu na budzetom odobrena sredstva.

Dat je tabelarni pregled planiranih i izvrsenih izdataka za 2014. godinu:

Ekonomska Ugesce izdataka u ce3ce izdateka u
asiflkacija Opis 22 2013, 5o lavrsenje 22 2013, godlinu | wkupnim izdacima|  Plan za 2014, godliny  rienje 22 2014, godl| ukuprim z0acima
[20ici 55.000,00 60.776,51 100,00% T4.800,00 74304 85 100,00%
Tekudi izdaci 000 60.776,51 100,00% 000 TLTEL.08 §782%
411 |Bruto zarade | doprinosi na teref posloday 0,00 ST 15 40 4% 0,00 42000 36,31%
4111 |Neto zarade 000 1434122 139% 000 UM 33 3%
4112|Porez na zarace 000 199132 320% 000 300962 510%
4113 | Doprinosi na teret zposlenog 000 YA §.6M% 000 §.623,00 11,06%
4114 Doprinosi na teret poslodavca 000 244392 402% 0.00 4037 66 543
4115 | Opétinski prirez 000 Jn gl 053% 000 570,16 0%
412|Ostala fiéna primanja 000 14.427 56 1 14% 000 15.650,04 1,04%
4127 Ostale neknade 000 1442136 B 14% 000 12.690,4 21,04%
413 Rashodf za materjal 000 44 36% 000 3 5.08%
4131 | Administrativnd materjal 000 309,05 051% 000 9,74 093%
4134 |Rashod z2 enengil 000 000 0.00% 000 §13.46 1,09%
4135 |Rashad z2 gorivo 000 316,36 §13% 000 214 305%
414 Rashodi za usluge 000 44753 T 38% 0,00 4.809,61 647%
4141 | Sluzbena putovan/a 000 RIEN] 062% 000 1.036,65 14%
4147 Reprezantac]a 000 436,99 0 7% 000 623,80 084%
4143 Komunikaciong ustlge 000 291306 4.00% 000 237966 34T
4144 |Bankarske usluge | negativne kursne razlive | 0,00 17l 0.26% 000 14677 0.20%
4143 | Usluge prevoza 000 000 0.00% 000 0710 0 14%
4149 Ostale ushuge 000 51t 054% 000 2966 0.3%
415 | Rashodi 22 tekuce odrfavanje 000 2365 361% 000 L4316 384%
4133  Tekue odravans opreme 000 231691 361% 0.00 29315 3340
419 Ostal jzdaci 000 11.554 4 1901% 000 154 478%
4191 \lzdaci po osnovu isplate ugovera o lels | 0,00 §97 4 14.77% 000 264810 363%
4194 Osiguranje 000 1,00 013% 000 405,00 0.4%
4196 | Komunalne naknads 000 24769 400% 000 293 040%
4196 | Takse 000 200 004% 000 500 001%
Transfer institucjjama, pojedincima,
431 nevladinom i jamom sektory 55.000,00 000 0.00% T4.800,00 000 0.00%
4319 Ostalltransfer insftuciama 55.000,00 000 000% 74.800,00 000 0,00%
Kapitaln izdlzei 000 0,00 0.00% 000 160,77 210%
441 Kapitalni izoizei 000 000 0.00% 000 16077 216%
4415 adact 22 opremy 000 00 0.00% 000 16217 210%
UKUPNO §5.000,00 60.776,51 100,00% T4.800,00 74304 85 100,00%
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Centar za posredovanje je u 2014. godini ostvario rashode u iznosu od 74.384,88€. Ostvarene rashode
Subjekta revizije ¢ine bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca u iznosu od 42.032,70€, ostala licha
primanja u iznosu od 15.650,04€, rashodi za materijal u iznosu od 3.779,11€ i rashodi za usluge u iznosu
od 4.809,61€, rashode za tekuce odrzavanje u iznosu od 2.933,15€ i ostale izdatke u iznosu od 3.557,47€.
Na osnovu prezentiranih izdataka Centra za posredovanje konstatuje se da izdaci za bruto zarade imaju
najvece ucéesce u ukupnim izdacima sa 56,51%, ostala licna primanja sa 21,04%, izdaci za usluge sa
6,47%, izdaci za materijal sa 5,08% i ostali izdaci uCestvuju sa 4,78%.

3.8.1. Zasnivanje radnog odnosa i obracun zarada

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta Centra za posredovanje,
sistematizovano je 5 radnih mjesta sa 5 izvrSilaca i to: 3 radna mjesta sa 3 izvrSioca su u Centrali Centra, a
po jedno radno mjesto sa po jednim izvrSiocem u podrucnim jedinicicama Bijelo Polje i Kotor. Na navedeni
Pravilnik je Ministarstvo pravde dalo saglasnost (br.03-5612/13). Uvidom u personalne dosijee zaposlenih
Jje utvrdeno da je procedura zapo$ljavanja sprovedena preko ZZZCG osim Direktora koji je imenovan od
strane Vlade. Revizijom je utvrdeno da zaklju¢eni ugovori o radu sa zaposlenima ne sadrze sve elemnte
utvrdene ¢lanom 23 Zakona o radu jer istim nije preciziran iznos osnovne zarade, visina koeficijenta i
elementi za utvrdivanje radnog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja zaposlenog. ,ve¢
su kojeficijenti za obracun zarada utvrdeni Odlukom upravnog odbora o zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih br.(01-14-13 od 9.7.2013. godine). Navedena Odluka je donijeta pozivajuci se na
Clan 6 tacka 12 Statuta kojim nije precizno utvrdena ova nadleznost Upravnog odbora, a ista ne sadrZi ni
poziv na zakonsku odredbu. Koeficijenti zaposlenim u Centru su utvrdeni u rasponu od 3,45 do 9,90.

U postupku revizije je utvrdena nepravilnost u dijelu zapo$ljavanja lica na radno mjesto samostalnog
savjetnika jer je uvidom u personalni dosije zaposlene utvrdeno da je imenovana, kao dokaz svog radnog
iskustva, dostavila Potvrdu (br. 23/13 od 03.06.2013. godine) izdatu od strane NVO ,Edukativni centar”,
kojom je naznaCeno da je odradila pripravniCki volonterski staz u periodu od 17.05.2012. godine do
17.05.2013. godine. Imajuci u vidu odredbe Clana 7 i ¢lana 12a Zakona o volonterskom radu koji propisuju
40h nedeljni volonterski rad kao uslov za sticanje posebnih znanja i vjestina za rad u struci, tj. radno
iskustvo kao uslov za polaganje strucnog ispita, to se konstatuje da navedena potvrda nije adekvatan
dokaz radnog iskustva u stepenu stru¢ne spreme, jer je imenovana u naznacenom periodu za koji je izdata
potvrda bila radno angaZovana sa punim radnim vremenom u Centru.

Revizijom je utvrdeno da je zapo$ljavanje u Centru vrSeno shodno Zakonu o radu, dok je vodenje
poslovnih knjiga, sacinjavanje i podnoSenje GodiSnjeg finansijskog izvje$taja i obracun varijabilnog dijela
zarade vrSeno u skladu sa propisima koji vaZze za budZetske korisnike, a koeficijenti za obracun zarada
zaposlenih u Centru su utvrdeni Odlukom Upravnog odbora bez poziva na zakonsku odredbu.

» Imajudéi u vidu da je Centar za posredovanje osnovala Vlada Crne Gore ,da se isti finansira iz
budzeta CG, da mu je pretezna djelatnost drZzavnog organa i da nadzor nad njegovim radom
vrSi Ministarstvo pravde, subjekt revizije treba da na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih primenjuje Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, a obracun zarada
da vrsi u skladu sa Zakonom o zaradama drZavnih sluzbenika i namjeStenika.
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3.8.2. Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca

Revizijom je utvrdeno da su izdaci za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca za 2014. godinu
izvrSeni u iznosu od 42.032,70€. Od ukupno ostvarenih izdataka izdaci za neto zarde iznose 24.792,24€,
izdaci za porez na zarade iznose 809,62€, izdaci za doprinose na teret zaposlenih iznose 9.035,05€, izdaci
za doprinose na teret poslodavca iznose 3.825,63€ i izdaci za prireze iznose 570, 16€.

U postupku revizije je utvrdeno da je Centar za posredovanje u 2014. godini zaposlenim osim fiksnog
dijela zarade isplatio i varijabilni dio zarade za dva mjeseca u neto iznosu od po 200,00€ do 350,00€.
Isplata je izvrSena shodno rjeSenjima izvrsnog direktora Centra i Odlukama Upravnog odbora o
varijabilnom dijelu zarade (br. 01-11-14 i br. 01-12-14.). Odlukom Upravnog odbora o zaradama,
naknadama i drugim primanjima zaposlenih u Centru za posredovanje je predvideno da ,varijabilni dio
zarade zaposlenog utvrduje izvrsni direktor na osnovu kriterijuma utvrdenih za obracun varijabilnog dijela
zarade drzavnih sluzbenika i namjeStenika.”

3.8.3. Ostala licna primanja

Osim rashoda za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca, u poslovnim knjigama subjekta revizije
iskazani su i rashodi po osnovu isplacenih naknada predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Centra.
Vlada Crne Gore je Rjesenjem broj 06-2031/3 imenovala Upravni Odbor Centra za posredovanje. Upravni
odbor Cini predsjednik i Cetiri ¢lana. Uvidom u navedeno Rjesenje, utvrdeno je da imenovanje dva clana
Upravnog odbora nije u skladu sa odredbama Clana 9 Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (“Sl.list
Crne Gore”, br.01/09, 41/11, 47/11) kojim je precizirano da: “Javni funkcioner ne moze biti predsjednik ili
¢lan organa upravljanja i nadzornog organa, izvrsni direktor, ¢lan menadzmenta javnog preduzeca, javne
ustanove ili drugog pravnog lica. Izuzetno, javni funkcioner, osim poslanik, ¢lan Vlade Crne Gore, sudija
Ustavnog suda Crne Gore, sudija, drZavni tuZilac i zamjenik drZzavnog tuZioca, moZe biti predsjednik ili ¢lan
organa upravljanja i nadzornog organa.

> Ministarstvo pravde treba da shodno ¢lanu 11 Stutata Centra predlozi Vladi dva clana
Upravnog odbora ¢ije imenovanje nije u suprotnosti sa ¢lanom 9 Zakona o spre¢avanju
sukoba interesa.

Shodno ¢lanu 12 Statuta Centra za posredovanje, Upravni odbor je donio Odluku o visini naknade
¢lanovima Upravnog odbora (br.01-07-13), kojom je utvrdena mjesecna naknada predsjednika i ¢lanove
Upravnog odbora . Shodno navedenoj Odlici predsjeniku UO Centra pripada naknada u neto iznosu od
220,00€, a ¢lanovima 165,00€.

Revizijom je utvrdeno da je subjekt revizije u 2014. godini po osnovu naknada za rad u Upravnom odboru
isplatio iznos 15.650,04€, od Cega: neto naknade u iznosu od 10.560,00€, porez na licna primanja u iznosu
1.484,88€, doprinosi PIO u iznosu od 3.382,44€ i prirez porezu u iznosu od 222,72€.

Aktivnosti Upravnog odbora

Shodno prezentiranim zapisnicima sa sjednica utvrdeno je da je Upravni odbor Centra za posredovanje u
2014. godini odrzao Cetiri sjednice.

Upravni odbor je na odrZanim sjednicama, shodno svojim nadleznostima usvojio sledeca akta Centra:

*  Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra za posredovanje,
e [zvjestaj 0 zavrSnom racunu za 2013. godinu,

»  Finansijski plan za 2014. godinu,

»  Finansijski plan za 2015. godinu,

*  Program rada za 2015. godinu,

»  Knjigu internih procedura Centra za posredovanje
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Pored usvojenih akata Upravni odbor je donio sledece odluke:

* Odluku o visini naknada za rad u Upravnom odboru Centra,

Odluku o zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih u Centru,

Odluku o utvrdivanju varijabilnog dijela zarade zaposlenim u Centru za posredovanje,

Odluke da se naknade za izdavanje rieSenja o zavrsenoj obuci za posrednike ne naplacuju za
period od godinu dana od donoS$enja istih.

3.8.4. Ostali izdaci

Ostali izdaci u Glavnoj knjizi subjekta revizije evidentirani su u ukupnom iznosu od 3.557,47€ i isti se
odnosi se na isplacene naknade po ugovoru o difelu u iznosu od 2.848,10€ i ostale izdatke u iznosu od
709,37€ (troSkove osiguranja u iznosu od 405,00€, troSkovie komunalnih usluga u iznosu od 299,37€ i
troskove republickih i administrativnih taksi u iznosu od 5,00€).

TroSkovi u iznosu od 2.848,10€ isplaceni su shodno zaklju¢enim ugovorima o djelu (neto naknade u iznosu
od 2.570,00€, porez na naknade 249,32€ i prirez na porez u iznosu od 28,78€. Ugovorima su angaZovana
lica za obavljanje poslova odrZzavanja higijene, konsultantsko-finansijskih poslova, poslova trenera za
obuku medijatora u krivicnim Stvarima, poslova predavaca u obuci sudija za upucivanje na postupak
posredovanja, poslova interne revizije i konsultantskih aktivnosti u cilju unapredenja i kontrole poslovanja
Centra, poslova supervizora, poslova uredivanja sajta i odrzavanja racunara. Naknade su isplacene u neto
iznosu od 150,00€ do 300,00€, a period angaZaovanja lica po ugovoru bio je prosjecno od 3 do 12 dana.

Subjekt revizije je na isplacene naknade fizickim licima obraunao i isplatio poreske obaveze (porez i
prirez).

Uvidom u zaklju¢ene ugovore utvrdeno je da isti ne sadrze odredbu Zakona o obligacionim odnosima
kojom je utvrden pravni osnov za zakljucivanje istih.

Tro$kovi u iznosu od 709,37€ odnose se na troskove osiguranja zaposlenih, troskove vode i komunalnih
usluga i troSkove republickih administrativnih taksi i isti su dokumentovani fakturama.

3.8.5. Rashodi za materijal

Rashodi za materijal iskazani su u poslovnim knjigama subjekta revizije u ukupnom iznosu od 3.779,11€, a
isti su se odnosili na troSkove administrativnog materijala u iznosu od 693,74€, troSkove elektricne energije
u iznosu od 813,46€ i troSkove goriva u iznosu od 2.271,91€.

Revizijom je utvrdeno da se izdaci u iznosu od 693,74€ odnose na nabavku kancelarijskog i potroSnog
materijala (toneri, fotokopir papir itd.). Dio navedenih troS§kova u iznosu od 409,70€ placen je preko Ziro
racuna, dok je iznos od 284,04€ placen gotovinski iz blagajne. Navedeni troSkovi su dokumentovani.

TroSkovi u iznosu od 813,46€ odnose se na troskove utroSene elektricne energije za potrebe Podrucne
Jjedinice u Kotoru. Navedeni iznos je placen shodno Ugovoru o ustupanju poslovnog prostora na koriscenje
I ispostavijenoj fakturi.

Tro$kovi goriva iskazani su u poslovnim knjigama subjekta revizije u iznosu od 2.271,91€ i isti su placeni
preko Ziro racuna osim iznosa od 29,99€ koji je placen gotovinski iz blagajne. Uvidom u bancine izvode
utvrdeno je da je subjekt revizije, prema ispostavljenim predracunima, u toku 2014. godine, izvrSio placanje
u ukupnom iznosu od 2.703,00€. Vise placeni iznos od 461,08€ evidentiran je na potraZivanja po osnovu
pretplate dobavlja¢ima za nabavku goriva.
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3.8.6. Rashodi za usluge

Rashodi za usluge iskazani su u poslovnim knjigama subjekta revizije u ukupnom iznosu od 4.809,61€ i isti
se odnose na troskove sluzbenih putovanja u zemlji u iznosu od 1.058,65€, troSkove reprezentacije u
iznosu od 623,80€, troskove komunikacionih usluga u iznosu od 2.579,68€, troskove bankarskih usluga u
iznosu od 146,72€, troSkove transportnih usluga u iznosu od 107,90€ i ostale usluge u iznosu od 293,66€.

Tro$kovi u iznosu od 1.058,65€ odnose se na troSkove sluzbenih putovanja u zemlji. Navedeni troSkovi su
isplaceni gotovinski iz blagajne i isti su detaljnije objasnjeni u dijelu IzvjeStaja koji se odnosi na blagajnicko
poslovanje.

TroSkovi reprezentacije iskazani su u iznosu od 623,80€ i odnose se na nabavku robe u maloprodaji za
reprezentativne svrhe i troSkove novogodiSnjih poklona zaposlenim. Isplata je izvrSena shodno reSenju
direktora br. 02-720-14.

TroSkovi komunikacionih usluga isplaceni su u iznosu od 2.579,68€ i odnose se na troSkove fiksne i
mobilne telefonije u iznosu od 2.086,61€, troSkove internet usluga u iznosu od 176,99€, troSkove
postanskih usluga u iznosu od 316,08€. Troskovi fiksnih i mobilnih telefona, usluga interneta i dijela
troSkova poStanskih usluga placeni su preko Ziro racuna i dokumentovani su fakturama dobavljaca, dok je
dio troSkova za poStanske usluge u iznosu od 206,08€ placen gotovinski iz blagajne i dokumentovan je
potvrdama o prijemu poSiljke izdate od strane PoSte CG.

TroSkovi u iznosu od 146,72€ odnose se na troSkove bancine provizije.

TroSkovi u iznosu od 107,90€ odnose se na troskove prevoza i isti su placeni sa Ziro racuna shodno
ispostavijenoj fakturi dobavljaca.

TroSkovi u iznosu od 293,66€ odnose se na troSkove knjigovodstvenih usluga i troSkove usluga montaze i
instalacionih radova. Navedeni troskovi su placeni preko Ziro racuna i dokumentovani su fakturama
dobavljaca, a troSkovi knjigovodstvenih usluga dodatno su dokumentovani Ugovorom o pruzanju
knjigovodstvenih usluga (broj 02-263-13).

3.8.7. Rashodi za tekuce odrzavanje

Rashodi za tekuce odrZavanje iskazani su u poslovnim knjigama subjekta revizije u ukupnom iznosu od
2.933,15€ i odnose se na tekuce odrzavanje opreme u iznosu od 1.369,94€ i tekuce odrZzavanje poslovnih
prostora u iznosu od 1.563,21€.

TroSkovi tekuceg odrzavanja opreme iskazani su po osnovu troSkova opravke vozila, registracije, tehnickog
pregleda i servisiranja vozila, i troSkova odrZzavanja informacione i komunikacione opreme. Navedeni
troskovi su placeni preko Ziro racuna i isti su dokumentovani fakturama dobavijaca.

TroSkovi odrzavanja poslovnih prostora iskazani su po osnovu troskova adaptacije poslovnih prostora
(molersko — farbarske usluge, usluge servisiranja klima uredaja) kao i troSkove nabavke sitnog inventara za
potrebe poslovnih prostora. Navedeni troskovi su placeni preko Ziro racuna osim iznosa od 21,15€ koji je
placen gotovinski iz blagajne. Isplaceni troSkovi preko Ziro raCuna dokumentovani su fakturama dobavljaca,
dok su troSkovi placeni gotovinski iz blagajne dokumentovani fiskalnim racunima.

3.8.8. Kapitalni izdaci

Kapitalni izdaci iskazani su u poslovnim knjigama subjekta revizije u iznosu od 1.622,77€ i isti se odnose
na nabavku racunara, Stampaca i mobilnih telefona. Navedeni troSkovi su placeni preko Ziro racuna i isti su
dokumentovani fakturama dobavljaca.
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3.9. JAVNE NABAVKE

Centar za posredovanje u 2014. godini prilikom nabavke roba i usluga nije sprovodio postupak javnih
nabavki, iako je shodno ¢lanu 2 Zakona o javnim nabavkama bio u obavezi, bez obzira $to se isti nije
nalazio na listi obveznika primjene Zakona o javnim nabavkama. Revizijom je utvrdeno da se Centar za
posredovanje aktom br. 02-113-13, dana 10.06.2013. godine obratio nadleznom organu da ga uvrsti na
listu narucilaca shodno ¢lanu 2 stav 4 nabavkama $to je uradeno tek pocetkom 2015. godine.

Centar za posredovanje je shodno ¢lanu 32 Zakona o javnim nabavkama angaZovao sluzbenika za javne
nabavke Ministarstva pravde Ugovorom o djelu br.02-161-15 od 26.02.2015. godine, da u ime i za racun
Centra u 2015. godini sprovodi postupak javnih nabavki u skladu sa Zakonom.

3.10. NADZOR NAD RADOM CENTRA ZA POSREDOVANJE

Centar za posredovanje shodno ¢lanu 11f Zakona o posredovanje je duzan da svake godine Mlinistarstvu
pravde podnosi IzvjeStaj o radu koji sadrZzi podatke o sprovedenim postupcima, op$tu ocjenu rada
posrednika i ocjenu stanja i predlog mjera za unapredenje posredovanja, a shodno istom ¢lanu Zakona
Ministarstvo pravde je duzno da vrsi nadzor nad radom Centra.

Centar za posredovanje je sacinio Izvjestaj o radu za 2014. godinu (br. 02-183-15 012.03.2015. godine)

U postupku revizije nije prezentiran nijedan dokaz o vrSenju nadzora nad radom Centra od strane
nadleznog Ministarstva.

>  Shodno zakonskoj obavezi Ministarstvo pravde je duzno da vrsi nadzor nad radom Centra
za posredovanje.

3.11.  AKTIVNOSTI CENTRA ZA POSREDOVANJE

Zakonom o posredovanju (¢lan 11b) utvrdene su nadleznosti i oviascenja Centra za posredovanje.

Shodno Zakonu Centar za posredovanje vrsi sledece poslove: zastupa i Stiti interese posrednika,
obezbjeduje uslove i pruza pomoc¢ za sprovodenje postupaka posredovanje, sprovodi obuke za posrednike
u Skladu sa programom obuke, priprema strucne prirucnike, informatore i druge publikacije iz oblasti
posredovanje, vodi evidenciju o postupcima posredovanje, izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci za
posrednike itd.

U nastavku IzvjeStaja dati su statisticki podaci i informacije o sprovedenim aktivnostima u 2014. godini iz
nadleznosti Centra, a koje se odnose na broj obuka, broj posrednika, broj predmeta u postupku
posredovanje kaoi broj izdatih uvjerenja o zavrSenoj obuci za posrednike.

U skladu sa Programom rada Centra za posredovanje za 2014. godinu, Izvréni direktor je donio Plan obuke
za posrednike za 2014. godinu (broj 02-03-14). Planom su predvidene sledece obuke: obuka za 20 novih
posrednika u krivicnim stvarima; 3 napredne obuke na kojima ¢e ucestvovati oko 35 medijatora i 2 obuke
za sudije, tuzioce i advokate sa oko 30 ucesnika.

U periodu 2013-2014 sprovedena je jedna obuka za nove posrednike sa 18 ucesnika, pet naprednih
obuka za postojece posrednike sa 80 uCesnika i ¢etiri obuke za sudije i tuZioce sa 60 ucesnika. Osim
navedenih obuka, Centar za posredovanje je odrZao i tri okrugla stola i to: jedan za policijske sluzbenike,
Jjedan sa temom medijacije u Crnoj Gori i jedan sa temom ,Stavovi gradana o posredovanju®,

Strana 17 od 18



lzvjestaj o reviziji Godi$njeg finansijskog izvjeStaja Centra za posredovanje za 2014. godinu

Shodno IzvjeStaju o radu Centra za posredovanje (broj 02-183-15 od 12.03.2015. godine) u toku 2014.
godine na postupak posredovanja upuceno je 1906 predmeta. Prema podacima iz Izvjestaja o radu Centra
od ukupnog broja predmeta upucenih na postupak posredovanja u 2014. godini, sporazum je postignut u
805 predmeta, u 127 predmeta nije doSlo do sporazuma, dok u 974 predmeta stranke nisu prihvatile
medijaciju. Broj postupaka posredovanja u 2013. iznosio je 511 od kojih je sporazum postignut u 262
slucaja.

Tabelarni pregled odrzanih obuka i okruglih stolova u 2013. i 2014. godini

redni broj Obuke 2014 2013 |Broj uéesnika
1|Obuka za nove posrednike 1 0 16
2 |Napredna obuka za postojece posrednike 3 Z il
3| Obuka za sudije i tuzioce 1 3 60
Ukupno odrzanih obuka ] ] 158

Okrugli stolovi
4 |Okruglhi sto za policijske sluzebnike 1 30
J | Okruglhi sto sa temom medijacije u Crmoj Gon 1 30
6| Okrigli sto sa temom stavovi gradana o posredovanu 1 30
Ukupno odrzanih okruglih stolova 3 90

Tabelarni pregled upucenih predmeta na postupak posredovanja po vrsti spora

Stranke nisu
Redni Ukupan broj Postignut Nije dodlo do prifvvatile
broj Virsta predmeta predmeta SpOrazum Sporazuma medijaciju
1 |Pamiéni sporovi 1.667 600 116 969
2 |Privredni sporovi 12 3 a 1
3 |Sporovi prije suda 151 150 1 0
4 |Kriviéni sporovi 56 52 ] 4
Ukupno 1.906 805 127 974

U 2014. godini Centar za posredovanje je izdao 18 uvjerenja o zavr$enoj obuci za posrednike. Shodno
¢lanu 15 i 16 Zakona u periodu 2013-2014 licencirano je 77 posrednika u gradanskoj i 35 posrednika u
krivicnoj oblasti. Licence shodno Zakonu o posredovanju izdaje Ministarstvo pravde.

lzvjestaj sacinila:
Slavka Tomic¢, Nacelnica u Sektoru

Clan Senata DRI
Rukovodilac Kolegijuma
Nikola N Kovacevié
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